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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Soénmeden yurdumun listlinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Bon ezelden beridir htir yagadim, hir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursul hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'detti nler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, tihedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dékillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk gen i vazfen, T sl
cumhuriyetni, elebet, muhafaza ve midafaa etmektir

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane femel budur. Bu

{emel senn,enkymell hzinndinItbaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek steyecek, dahilive haric
bedhahlarin facakr Bir n istlal ve cumhuriyeti midataa
mecburiyetne disersen, vazfeye atimak iin, icinde
bulunacagi vaziyetinimkan ve seratinl distnmeyeceksin!
Buimkan ve gerat, Gok namisaitbir mahiyette tezahir
edebii,Jtal ve cuhuriyeing Kastedecek dmanir
bitin dinyada emsali gordimemis bir galbiyetin mimessil
ofablirer. Cebren ve hilefle aziz vatanim, bikin kaleler zapt
fimi, biutin tersanelerine girmis, bitin ordulan dagibims
ve memleketin her kisest biiligal edimis oleblir. Bt bu
eratten daha elim ve daha vahim olmak zere, memleketin
dahinde tidara sahp olanlar gaflet v dalaletve hatta
hiyanet iinde bulunabilrlr, atta bu fidar sahpler sahsi
menfaaflerni misteverin syast emelleyletevhit edebilirr,
Milt, fakr u 2aruret inde harap v bitap dilgmil olabiler

Ey Toristkbalini evla! e bu ahvlve geatginde
dlahi,vazfe; Tirkistklal ve cumhuriyetnkurtarmaktrl
Muhtag oldugun kudret, damarlanndaki asil kanda, meveuttur
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Aciklama [FI1]: Katilimct yontemlerle
’S u nus‘ bes yillik pl'm? huztArl‘andzg“z ve her bir yzllfk

uygulama icin gelisim plant hazirlanacag

hususunda okul miidiiriiniin takdim yazisi

Okulumuzda, Okul Gelisim caligmalar1 egitim ve Ogretim bagladigi tarihten itibaren yliriitilmektedir. Bu giline kadar yapilan
caligmalardan farkli olarak 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi yiiriitillen bu Stratejik Planlama caligmas: ise; yedi
boliimden olugmustur. Birinci béliimde mevcut durum analizi ¢izilmis; ikinci boliimde, kurum i¢i analiz yapilmis; {iglincii bolimde okulumuzun
fiziki ve mali durumu rapor edilmis; dordiincii béliimde bilimsel analiz ¢alismalar1 yapilarak besinci boliimdeki ilkelerin belirlenmesi, misyon ve
vizyonumuz ifade edilmesi saglanmistir. Altinct bolimde de stratejik amaglar tespit edilmis, hedef ve alt hedefleri iceren eylem plani ve maliyet
caligmalar tamamlanmis ve sonunda da performans kriter ve gostergeleri de belirlenmistir. izleme ve degerlendirme boliimden sonra yedinci
boliimde ise ekler sunulmustur.

Yapilan stratejik caligma plant esnasinda i¢ ve dig paydas olarak katilim saglayan tiim kurulum ve kurulus temsilcilerine, planin
hazirlanmasinda yogun ¢alisma yiiriiten Stratejik Planlama Ekibi iiyelerine (SPE) tesekkiirlerimi sunarim.

MEHMET iVECEN
Okul Miidiirii/SPE Baskam

oA an,
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslanmistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasimda paydaglarimizin plan
siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad Soyadi Unvam
Mehmet IVECEN Okul Miudiirii Mehmet KARAARSLAN Miidiir Yardimeisi
Veysel KIVRAK Miidiir Yardimcisi Mehmet DONMEZ Ogretmen
Faruk KILIC Okul Aile Birligi Baskani Hakan Yahya AKDENIZ Ogretmen
Habil DEMIRKUS Okul Aile Birligi Yonetim Krl Uyesi | Murat YAVUZ Ogretmen
Nurcan ERGENEKON Ogretmen Ali AYDIN Ogretmen
Ferihan DENIZ Ogretmen
Zeynep SARI Veli
R 5
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BOLUM I1: DURUM ANALIZI

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢aligilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa TanltlmlH

Okulumuz 1985 yilinda T.C. Bayindirlik Bakanhig1 Yap Isleri Genel Miidiirliigiince 10816-9432-9902-10400 nolu tip projeden tadil edilerek I1.
Endiistri Meslek lisesi adi altinda 574.000.000.-TI. karsiliginda ihalesi edilmis, Miiteahhidin 6denek yetersizliginden 1988 yilinda isi birakmasi
iizerine II. kez ihaleye cikarilarak 1989 yilinin son aymda 3 Milyar 750 Milyon TI. ile AKER insaat A.S. verilmistir.

Heniiz ingaati devam ederken 1991-1992 Ogretim yilinda Merkez Teknik Lise ve Endiistri Meslek Lisesi biinyesinde Elektronik ve Tesisat
Teknolojisi béliimleriyle 6gretime agilmistir.

1992-1993 Ogretim yilinda da ingaat: tamamlanamadigindan yine ayni bdliimlere dgrenci kaydi yapilmis ve Merkez Teknik Lise ve Endiistri
Meslek Lisesi biinyesinde 6grenimini siirdiirmiistiir.

1993 yili Haziran ayinda 6gretim binasi gegici isgal tutanagi ile teslim alinmugtir.

1993 yili Agustos ay1 sonlarinda ingaat igleri sonuclanmis, 1993 yili rakamlar ile 15 Milyar TI. harcama yapilmstir.

1993-1994 Opretim yilinda Bilgisayar , Kimya ve Mobilya Dekorasyon Boliimleri Egitim ve Ogretime acilmistir. 1994-1995 Ogretim yilinda
Anadolu Teknik Lisesi ve Anadolu Meslek Lisesi (Ingilizce) Bilgisayar boliimii agilmustir.

1995-1996 Ogretim yilinda Teknik Lise Bilgisayar boliimii agilmistir.

2004-2005 Ogretim yi1linda Endiistri Meslek Lisesi Gida Teknolojisi boliimii agilmustir.

2005-2006 Ogretim yilinda Endiistri Meslek Lisesi Restorasyon Boliimii agilmustir.

2006-2007 Ogretim yilinda Anadolu Meslek Lisemiz biinyesinde Endiistriyel Otomasyon Teknolojileri Boliimii agilmistir.

2014-2015 Ogretim yilinda Anadolu Meslek Lisemiz biinyesinde Rayli Sistemler Teknolojisi Alan1 agilmistir.

2015-2016 Ogretim yilinda okulumuzda Itfaiyecilik ve Yangin Giivenligi Alan1 agilmistir.

Diger alanlarda egitim ve dgretim devam etmektedir.
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Aciklama [FI2]: (Okulun kisa
tanitum boliimiinde veli, 6grenci,
dgretmen ve diger paydaslar icin
onemli olan hususlar ile faaliyetlere
iliskin kisa bir bilgilendirme yapilinasi
beklenmektedir.

Alinan édiiller, basarilar, basarili ve
farkly uygulamalara yer verebileceginiz
tamtim boliimiiniin iki, ii¢ sayfadan
fazla olmamasina dikkat edilimesi
gerekmektedir.)




Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: AFYONKARAHISAR

ilgesi: MERKEZ

Ali Cetinkaya Mahallesi Atatiirk Bulvar1 No :8

Agiklama [FI3]: Cografi konum linki
olusturulduktan sonra kisaltma
uygulamasi ile kisaltilmis link
verilecektir.

Aciklama [FI4]: Alttaki tablodan
almacaktir.

Adres: TR O AR AL TR Cografi Konum (link): https://bit.ly/2RIcrzd
Telefon
0(272) 21311850 (272) 213 28 77 Faks Numarast: 0(272) 214 19 53
Numarasi:
e- Posta Adresi: | 263291@mebk12.tr Web sayfasi adresi: http://www.afyongazieml.k12.tr
Kurum Kodu: 263191 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1992 Toplam Cahsan Sayisi 100
Kiz 11 Kadin 29
Ogrenci Sayisi: | Erkek 1109 Ogretmen Erkek |51
Sayis1
Toplam 1120 Toplam |80
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 28 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 27
et Do (D @ el Sy 14 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube 16
Sayisi
Ogrenci Basima Diisen Toplam Gider Miktan\ 223,214 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi | 9,75
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Aciklama [FI5]: *Ogrenci basma
gider miktar1: son yilin biitge
odenekleri, okul aile birligi gelirleri ve
diger gelirleri neticesinde elde edilmis
toplam biit¢enin toplam 6grenci
sayisina boliinmesi ile elde edilecektir.



https://bit.ly/2RIcrzd
http://www.afyongazieml.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Aciklama [FI6]: *Kadrolu, gecici
gorevlendirme, ticretli veya sozlesmeli
olmasi fark etmeksizin tiim ¢alisanlar
dahil edilecektir.

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 8 0 8

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brans Ogretmeni 51 29 80
Rehber Ogretmen 0 2 2

Idari Personel 3 0 3
Yardimc1 Personel 4 0 4
Giivenlik Personeli 3 0 3
Toplam Calisan Sayilari 69 31 100
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Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Aciklama [FI7]: Veriler varsa kayit
veya planlardan yoksa okul tarafindan
hesaplanmak yontemiyle girilecektir.

Okul Boliimleri | Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amagli Salon X

Derslik Sayisi 40 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 2187 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayist 40 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 42 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 374 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 65,60 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 55 000 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 35590

Okul Kapali Alan (m2) 11 400

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m? 1600

Kantin (m2) 375

Tuvalet Sayis1 29

Atolye Sayisi 9

Bekleme Salonu 1

WKARG,
QI
‘\ §

AFYONKARAHISAR GAZI MESLEK] ve TEKNIK ANADOLU LISESI 2019-2023 STRATEJiK PLANI



Smif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9A 0 37 37 11B 2 23 25
9B 0 37 37 11/0 0 17 17
9C 1 36 37 11/0 0 18 18
9D 0 38 38 11/R 0 33 33
9E 0 38 38 11/E 0 17 17
9F 0 38 38 11/F 0 20 20
9G 0 38 38 11/K 0 30 30
9H 0 38 38 11/M 0 28 28
91 1 36 37 1T 0 23 23
10A 0 22 22 11/ 0 24 24
10B 0 22 22 12A 0 21 21
10/0 0 30 30 12B 0 21 21
10/0 1 10 11 12/0 0 32 32
10/R 0 35 35 12/R 0 34 34
10/E 0 34 34 12/E 0 32 32
10/F 0 26 26 12/F 0 21 21
10/K 2 18 20 12/K 3 8 11
10/G 0 9 9 12/G 1 14 15
10/M 0 18 18 12/M 0 14 14
10/T 0 32 32 12/T 0 30 30
10/i 0 13 32 12/1 0 34 34

'y
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tlizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayis1 64 TV Sayisi 12
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 101 Yazici Sayisi 14
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 28 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 3 Internet Baglant: Hizi 300 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l

gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktari
2016 220 000.- 220 000.-
2017 230 000.- 230 000.-
2018 250 000.- 250 000.-
A°“‘“‘IIO
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaglari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

2l
MUDUR
YARDIMCIS

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

12
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Paydas anketlerine iligskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer Nerilmistiﬂ : Aciklama [FI8]: (bu béliimde okul
tarafindan yapilan 6grenci, veli ve
ogretmen anketlerine iliskin sonuclara

o) grenci Anketi Sonuglari: yer verilecektir.)

2018-2019 OGRENCi ANKETi SONUCLARI

Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahathkla goriisebilirim

Kisi Sayisi Yiizdelik Oran
Kesinlikle katiliyorum 212 31,9
Katiltyorum 158 23,8
Kararsizim 115 17,3
Kismen katiliyorum 63 9,5
Katilmiyorum 117 17,6
Toplam 665 100,0

Okul miidiirii ile ihtiya¢c duydugumda rahathkla konusabiliyorum

Kisi Sayisi Yiizdelik Oran
Kesinlikle katiliyorum 136 20,5
Katiliyorum 167 251
Kararsizim 140 21,1
Kismen katiliyorum 82 12,3
Katilmiyorum 140 21,1
Toplam 665 100,0

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum

Kisi Sayis1 Yiizdelik Oran
Kesinlikle katiltyorum 130 19,5
Katiltyorum 144 21,7
Kararsizim 172 25,9

13
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Kismen katiliyorum 81 12,2

Katilmiyorum 138 20,8

Toplam 665 100,0

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir

Kisi Sayisi Yiizdelik Oran
Kesinlikle katiltyorum 106 15,9
Katiliyorum 136 20,5
Kararsizim 142 21,4
Kismen katiliyorum 86 12,9
Katilmiyorum 195 29,3
Toplam 665 100,0

Okulda kendimi giivende hissediyorum

Kisi Sayisi Yiizdelik Oran
Kesinlikle katiliyorum 116 17,4
Katiltyorum 141 21,2
Kararsizim 136 20,5
Kismen katiliyorum 101 15,2
Katilmiyorum 171 25,7
Toplam 665 100,0

Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir

Kisi Sayisi Yiizdelik Oran
Kesinlikle katiliyorum 119 17,9
Katiltyorum 135 20,3
Kararsizim 162 24,4
Kismen katiliyorum 79 11,9
Katilmiyorum 170 25,6
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Toplam 665 100,0

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadr.

Kisi Sayisi Yiizdelik Oran
Kesinlikle katiliyorum 146 22,0
Katiltyorum 146 22,0
Kararsizim 156 23,5
Kismen katiltyyorum 88 13,2
Katilmiyorum 129 19,4
Toplam 665 100,0

Derslerde konuya uygun arag ve gerecler kullanilmaktadir

Kisi Sayis1 Yiizdelik Oran
Kesinlikle katiliyorum 143 215
Katiltyorum 165 24,8
Kararsizim 131 19,7
Kismen katiliyorum 74 111
Katilmiyorum 152 22,9
Toplam 665 100,0

Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum

Kisi Sayisi Yiizdelik Oran
Kesinlikle katiliyorum 129 19,4
Katiliyorum 142 21,4
Kararsizim 131 19,7
Kismen katiliyorum 91 13,7
Katilmiyorum 172 25,9
Toplam 665 100,0

OKulun i¢i ve dis1 temizdir
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Kisi Sayisi Yiizdelik Oran
Kesinlikle katiliyorum 118 17,7
Katiliyorum 135 20,3
Kararsizim 148 22,3
Kismen katiliyyorum 83 12,5
Katilmiyorum 181 27,2
Toplam 665 100,0

Okulun binasi ve diger fiziki mekénlar1 yeterlidir

Kisi Sayis1 Yiizdelik Oran
Kesinlikle katiltyorum 138 20,8
Katiltyorum 139 20,9
Kararsizim 140 21,1
Kismen katiltyorum 89 13,4
Katilmiyorum 159 239
Toplam 665 100,0
Okulun kantininde satilan malzemeler saghkh ve giivenlidir

Kisi Sayisi Yiizdelik Oran
Kesinlikle katiliyorum 131 19,7
Katiltyorum 143 215
Kararsizim 144 21,7
Kismen katiliyyorum 98 14,7
Katilmiyorum 149 22,4
Toplam 665 100,0

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir

Kisi Sayisi Yiizdelik Oran
Kesinlikle katiltyorum 126 18,9
Katiliyorum 138 20,8
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Kararsizim 144 21,7
Kismen katiliyyorum 78 11,7
Katilmiyorum 179 26,9
Toplam 665 100,0

LN

Ogrenciler i¢in yapilan anket calismasinin degerlendirmesinde sorulan sorulara “Kesinlikle katiliyorum” ve “Katilmiyorum”. “seklinde cevap
veren Ogrencilerin oranlari incelendiginde “Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahathkla goriisebilirim” ,” Okul miidiirii ile ihtiyag
duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.” , “Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler kullanmaktadir  “Derslerde
konuya uygun ara¢ ve geregler kullanilmaktadir “ sorularinda 6grencilerimizin 6nemli oranda olumlu goriise sahip olduklar1 dikkat ¢cekmektedir.
yine &grenci anketleri incelendiginde okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabilme konusunda sikinti yasadiklar1 tespit edilmistir. Bu
sikintinin okul rehber 6gretmen aciginin olmasindan kaynaklandigi degerlendirilmistir. Ayrica 6grencilerin “Okula ilettigimiz Oneri ve
isteklerimiz dikkate alinir, Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum, Okulun i¢i ve dist temizdir, Okulun kantininde satilan malzemeler
saglikli ve giivenlidir, Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir” sorularna “Katilmiyorum” seklinde
verdikleri cevaplar daha yiiksek orandadir. Stratejik plan hedef ve temalar1 belirlenirken bu degerlendirmeler dikkate alinmistir. Ayrica okulda
yapilacak 6z degerlendirme ¢aligmalarinda g6z 6niinde bulundurulmasi gerektigi degerlendirilmistir.

Ogretmen Anketi Sonuglari:

2018-2019 OGRETMEN ANKETI SONUCLARI

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katihmiyla alimir.

Kisi Sayisi Yiizdelik Oran
Kesinlikle katiliyorum 8 11,4
Katiliyorum 35 50,0
Kararsizim 7 10,0
Kismen katiliyorum 11 15,7
> 17
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Katilmiyorum 9 12,9
Toplam 70 100,0
Kurumdaki tiim duyurular ¢cahsanlara zamaninda iletilir.

Kisi Sayisi Yiizdelik Oran
Kesinlikle katiliyorum 25 357
Katiliyorum 32 45,7
Kararsizim 4 57
Kismen katiliyorum 3 43
Katilmiyorum 6 8,6
Toplam 70 100,0

Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizhik ve objektiflik esastir.

Kisi Sayisi Yiizdelik Oran
Kesinlikle katiliyorum 11 15,7
Katiliyorum 31 44,3
Kararsizim 14 20,0
Kismen katiliyorum 6 8,6
Katilmiyorum 8 11,4
Toplam 70 100,0

Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.

Kisi Sayisi Yiizdelik Oran
Kesinlikle katiliyorum 14 20,0
Katiliyyorum 29 41,4
Kararsizim 11 15,7
Kismen katiliyorum 8 11,4
Katilmiyorum 8 11,4
Toplam 70 100,0
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Cahstigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanir.

Kisi Sayisi Yiizdelik Oran
Kesinlikle katiliyorum 13 18,6
Katiliyorum 31 44,3
Kararsizim 10 14,3
Kismen katiliyorum 7 10,0
Katilmiyorum 9 12,9
Toplam 70 100,0

Okul, teknik arac ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Kisi Sayisi Yiizdelik Oran
Kesinlikle katiliyorum 13 18,6
Katiliyorum 31 44,3
Kararsizim 11 15,7
Kismen katiliyyorum 10 14,3
Katilmiyorum 5 7,1
Toplam 70 100,0

Okulda ¢ahsanlara yénelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

Kisi Sayisi Yiizdelik Oran
Kesinlikle katiliyorum 7 10,0
Katiliyorum 20 28,6
Kararsizim 15 21,4
Kismen katiltyyorum 15 21,4
Katilmiyorum 13 18,6
Toplam 70 100,0

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmaktadir.
Kisi Sayisi Yiizdelik Oran
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Kesinlikle katiliyorum 13 18,6
Katiliyorum 24 34,3
Kararsizim 12 17,1
Kismen katiliyorum 7 10,0
Katilmiyorum 14 20,0
Toplam 70 100,0

Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢caliymalar yapilmaktadir.

Kisi Sayisi Yiizdelik Oran
Kesinlikle katiliyorum 12 17,1
Katiliyorum 34 48,6
Kararsizim 13 18,6
Kismen katiliyorum 6 8,6
Katilmiyorum 5 7,1
Toplam 70 100,0

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.

Kisi Sayisi Yiizdelik Oran
Kesinlikle katiliyorum 13 18,6
Katiltyorum 34 48,6
Kararsizim 9 12,9
Kismen katiliyorum 7 10,0
Katilmiyorum 6 8,6
55,00 1 14
Toplam 70 100,0

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye ac¢ik alanlarim vs. ¢alisanlarla paylasir.
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Kisi Sayisi Yiizdelik Oran

Kesinlikle katiliyorum 17 24,3
Katiliyorum 23 32,9
Kararsizim 14 20,0
Kismen katiliyyorum 12 17,1
Katilmiyorum 4 57
Toplam 70 100,0

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

Kisi Sayisi Yiizdelik Oran
Kesinlikle katiliyorum 10 14,3
Katiltyorum 24 34,3
Kararsizim 16 22,9
Kismen katiliyorum 10 14,3
Katilmiyorum 10 14,3
Toplam 70 100,0

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

Kisi Sayisi Yiizdelik Oran
Kesinlikle katiliyorum 24 34,3
Katiltyorum 29 414
Kararsizim 11 15,7
Kismen katiliyyorum 4 5,7
Katilmiyorum 2 2,9
Toplam 70 100,0

Ogretmenlerimiz icin yapilan anket ¢alismasmnin degerlendirmesinde “Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir., Calistigim okul

bana kendimi gelistirme imkani tanir., Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir., Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri
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i}

takip eder ve kendimi giincellerim.’

sorularinda 6gretmenlerimizin biiyiik oranda katilim gosterdikleri tespit edilmistir.

Cok yiiksek oranda

olmamakla birlikte “Okulda c¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir” ve Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina

tahsis edilmis yerler yeterlidir.” sorularina katilmayan &gretmenlerimizin orani dikkate deger bulunmustur.

degerlendirme ¢aligmalarinda ve yapilacak diger faaliyetlerde gz 6niinde bulundurulacaktir.

Veli Anketi Sonuglari:

2018-2019 VELI ANKETI SONUCLARI

ihtiya¢ duydugumda okul ¢ahsanlariyla rahathkla goriisebiliyorum.

Kisi Sayisi Yiizdelik Oran
Kesinlikle katiliyorum 168 35,6
Katiliyorum 128 27,1
Kararsizim 80 16,9
Kismen katiliyorum 37 7,8
Katilmiyorum 59 12,5
Toplam 472 100,0
Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.
Kisi Sayisi Yiizdelik Oran
Kesinlikle katiliyorum 111 23,5
Katiltyorum 162 34,3
Kararsizim 81 17,2
Kismen katiliyorum 57 12,1
Katilmiyorum 61 12,9
Toplam 472 100,0
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
I Kisi Sayisi Yiizdelik Oran
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Kesinlikle katiliyorum 98 20,8
Katiliyorum 127 26,9
Kararsizim 113 23,9
Kismen katiliyorum 51 10,8
Katilmiyorum 83 17,6
Toplam 472 100,0

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

Kisi Sayisi Yiizdelik Oran
Kesinlikle katiltyorum 84 17,8
Katiliyorum 111 23,5
Kararsizim 113 23,9
Kismen katiltyorum 62 13,1
Katilmiyorum 102 21,6
Toplam 472 100,0

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanilmaktadir.

Kesinlikle katiliyorum 920 19,1
Katiltyorum 119 25,2
Kararsizim 121 25,6
Kismen katiliyorum 67 14,2
Katilmiyorum 75 15,9
Toplam 472 100,0

Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

Kisi Sayisi Yiizdelik Oran
Kesinlikle katiliyorum 133 28,2
Katiliyorum 109 23,1
Kararsizim 92 19,5
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Kismen katiltyorum 54 11,4
Katilmiyorum 84 17,8
Toplam 472 100,0
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.

Kisi Sayisi Yiizdelik Oran
Kesinlikle katiliyorum 90 19,1
Katiliyorum 119 25,2
Kararsizim 111 23,5
Kismen katiliyorum 63 13,3
Katilmiyorum 89 18,9
Toplam 472 100,0

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

Kisi Sayisi Yiizdelik Oran
Kesinlikle katiliyorum 119 25,2
Katiltyorum 134 28,4
Kararsizim 920 19,1
Kismen katiliyorum 57 12,1
Katilmiyorum 72 15,3
Toplam 472 100,0

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigimi diisiiniiyorum.

Kisi Sayisi Yiizdelik Oran
Kesinlikle katiliyorum 135 28,6
Katiltyorum 124 26,3
Kararsizim 920 19,1
Kismen katiltyyorum 59 12,5
Katilmiyorum 64 13,6
Toplam 472 100,0
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Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Kisi Sayisi Yiizdelik Oran
Kesinlikle katiliyorum 105 22,2
Katiltyorum 137 29,0
Kararsizim 98 20,8
Kismen katiliyorum 60 12,7
Katilmiyorum 72 153
Toplam 472 100,0

Okul her zaman temiz ve bakimhidir.

Kisi Sayisi Yiizdelik Oran
Kesinlikle katiliyorum 87 18,4
Katiliyorum 105 22,2
Kararsizim 120 25,4
Kismen katiliyorum 53 11,2
Katilmiyorum 107 22,7
Toplam 472 100,0

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Kisi Sayisi Yiizdelik Oran
Kesinlikle katiliyorum 94 19,9
Katiltyorum 120 254
Kararsizim 929 21,0
Kismen katiliyorum 78 16,5
Katilmiyorum 81 17,2
Toplam 472 100,0

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Kisi Sayisi Yiizdelik Oran

Kesinlikle katiliyorum 81 17,2
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Katiliyorum 98 20,8
Kararsizim 105 22,2
Kismen katiliyorum 77 16,3
Katilmiyorum 111 23,5
Toplam 472 100,0

Velilerimiz igin yapilan anket galigmasinin degerlendirmesinde “Ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahathikla goriisebiliyorum.,

Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlagtigimi diigiiniiyorum, Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik dnlemleri alinmaktadir.,

Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir” sorularma velilerimizin yliksek oranda olumlu cevap verdikleri belirlenmistir.

Bunun yani sira “Okul her zaman temiz ve bakimlidir, Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir., Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal

ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.” sorularma verilen “Katilmiyorum” seklindeki
edilmistir. Bu husus okulda siirdiiriilen 6z degerlendirme ¢alismalarinda ve yapilacak diger faaliyetlerde gdz 6niinde bulundurulacaktir.

Isletme Anketi Sonuclari:

2018-2019 ISLETME ANKETI SONUCLARI

Okul yoneticileri ve koordinator 6gretmenlerle iletisim kurarim.

Kisi Sayis1 Yiizdeli Oran
Tam 43 88,9
Cok 4 7,4
Orta 2 3,7
Toplam 54 100,0
isletimde staj goren 6grenciler isletme calisanlari ile iletisim kurar.
I Kisi Sayisi Yiizdeli Oran
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Tam 46 85,2
Cok 6 11,1
Orta 2 3,7
Toplam 54 100,0
Okul yoneticileri ve koordinator 6gretmenler, isletme ile isbirligi yapar.

Kisi Sayis1 Yiizdeli Oran
Tam 49 90,7
Cok 2 3,7
Orta 3 5,6
Toplam 54 100,0

Staj goren 6grenciler ile ilgili bilgiler isletmeye zamaninda iletilir.

Kisi Sayisi Yiizdeli Oran
Tam 47 87,0
Cok 6 111
Orta 1 19
Toplam 54 100,0

OKkul, is giivenligi konusunda isletme ile isbirligi yapar.

Kisi Sayis1 Yiizdeli Oran
Tam 44 81,5
Cok 8 14,8
Orta 2 3,7
Toplam 54 100,0

Dilek, oneri ve sikayetlerimi ilgili kisilere iletebilirim.

Kisi Sayisi Yiizdeli Oran
Tam 48 88,9
Cok 4 7,4
Orta 2 3,7
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Toplam 54 100,0

Okula ilettigim dilek, oneri ve sikayetlerim dikkate alinir.

Kisi Sayisi Yiizdeli Oran
Tam 46 85,2
Cok 6 111
Orta 2 3,7
Toplam 54 100,0

Kisi Sayisi Yiizdeli Oran
Tam 45 83,3
Cok 6 11,1
Orta 3 5,6
Toplam 54 100,0

isletmede staj yapan 6grencilerin mesleki yeterliliklerine giivenirim.

Kisi Sayisi Yiizdeli Oran
Tam 40 74,1
Cok 9 16,7
Orta 4 7.4
Az 1 1,9
Toplam 54 100,0

Isletmelerde staj yapan 6grencilerin is ahlaki ve is disiplinine giivenirim.

Kisi Sayisi Yiizdeli Oran
Tam 41 75,9
Cok 9 16,7
Orta 3 5,6
Hig 1 1,9
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Toplam 54 100,0
Okulun egitim-6gretim yeterliligine giivenirim.

Kisi Sayisi Yiizdeli Oran
Tam 43 79,6
Cok 7 13,0
Orta 3 5,6
Az 1 19
Toplam 54 100,0

isletmelerde staj yapan ogrencilerle ilgili goriislerimiz dikkate alimr.

Kisi Sayisi Yiizdeli Oran
Tam 47 87,0
Cok 5 9,3
Orta 2 3,7
Toplam 54 100,0

Staj uygulama planlarimin hazirlanmasinda énerilerimiz dikkate alinr.

Kisi Sayisi Yiizdeli Oran
Tam 45 83,3
Cok 8 14,8
Orta 1 19
Toplam 54 100,0

Okulda secilen modiiller isletmelerin faaliyet alanlariyla uyumludur.

Kisi Sayisi Yiizdeli Oran
Tam 39 72,2
Cok 9 16,7
Orta 4 7,4
Az 2 3,7
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Toplam 54 100,0
isletmede staj goren dgrenciler temel mesleki donanima sahiptir.

Kisi Sayis1 Yiizdeli Oran
Tam 36 66,7
Cok 13 24,1
Orta 4 7.4
Az 1 19
Toplam 54 100,0

ilimizde isletmelerin faaliyet alanlar1 dikkate ahnarak modiil secimi yapihr.

Kisi Sayisi Yiizdeli Oran
Tam 38 70,4
Cok 11 20,4
Orta 5 9,3
Toplam 54 100,0

Okulda 6gretim programlari, 6gretim materyalleri ve metotlar1 isletmeleri destekleyecek ve gelistirecek sekilde

hazirlanir.

Kisi Sayisi Yiizdeli Oran
Tam 39 72,2
Cok 7 13,0
Orta 8 14,8
Toplam 54 100,0

Koordinator 6gretmen, isletmede staj yapan o6grencileri yerinde izler ve onlara rehberlik yapar.

Kisi Sayisi Yiizdeli Oran
Tam 49 90,7
Cok 4 74
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Orta 1 19
Toplam 54 100,0
Okulda mesleki egitimle ilgili atolye yeterlidir.

Kisi Sayisi Yiizdeli Oran
Tam 39 72,2
Cok 9 16,7
Orta 5 9,3
Az 1 19
Toplam 54 100,0

Okulda atelye egitimleri 6grencilerin mesleki gelisimine katki saglar.

Kisi Sayisi Yiizdeli Oran
Tam 38 70,4
Cok 11 20,4
Orta 4 74
Az 1 19
Toplam 54 100,0

Okul, isletmede staj goren 6grencilere meslek ahlaki ve is disiplini kazandirir.

Kisi Sayisi Yiizdeli Oran
Tam 4 75,9
Cok 11 20,4
Orta 2 3,7
Toplam 54 100,0

ise alma siirecinde bu okulun égrencileri tercih edilir.

Kisi Sayisi Yiizdeli Oran
Tam 40 74,1
Cok 11 20,4
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Orta 2 3,7
Az 1 19
Toplam 54 100,0
isletmede staj yapan 6grenciler, ¢alisanlarla uyum iginde ¢alisir.

Kisi Sayisi Yiizdeli Oran
Tam 45 83,3
Cok 5 9,3
Orta 3 56
Az 1 1,9
Toplam 54 100,0

isletmede staj yapan ogrenciler, ise yonelik gelistirici 6nerilerde bulunur.

Kisi Sayis1 Yiizdeli Oran
Tam 42 778
Cok 7 13,0
Orta 4 7,4
Az 1 1.9
Toplam 54 100,0

Isletmede staj yapan égrenciler, bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanirlar.

Kisi Sayis1 Yiizdeli Oran
Tam 38 70,4
Cok 13 24,1
Orta 3 5,6
Toplam 54 100,0

Isletmede staj yapan 6grenciler mesleki bilgi ve beceriye sahiptir.

Kisi Sayisi Yiizdeli Oran

Tam 38 70,4
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Cok 10 18,5
Orta 5) 9,3
Az 1 1,9
Toplam 54 100,0

isletmede staj yapan 6grenciler, verilen isi standartlara uygun olarak yapar.

Kisi Sayisi Yiizdeli Oran
Tam 39 72,2
Cok 8 14,8
Orta 5 9}3
Az 2 3,7
Toplam 54 100,0

Isletmelerimiz igin yapilan anket ¢alismasinin degerlendirmesinde “Okul yéneticileri ve koordinatdr dgretmenlerle iletisim kurarim., Isletimde
staj géren Ogrenciler isletme ¢alisanlari ile iletisim kurar, Koordinatér 6gretmen, isletmede staj yapan 6grencileri yerinde izler ve onlara rehberlik
yapar.” sorularina yiiksek oranda “Katiliyorum” seklinde cevap verildigi tespit edilmistir. bu okulumuzun giiglii yanlarindan biri olarak
degerlendirilmistir.

“Isletmede staj goren 6grenciler temel mesleki donanima sahiptir., {limizde isletmelerin faaliyet alanlar1 dikkate alinarak modiil se¢imi yapalir.,
Okulda atdlye egitimleri 6grencilerin mesleki gelisimine katki saglar., Isletmede staj yapan &grenciler, bilgi ve iletisim teknolojilerini
kullanirlar.” sorulara verilen olumlu cevaplarin yiizde oranlar1 yiliksek olmakla birlikte diger sorularin yiizde oranlarindan diisiik olmasi dikkate
deger olarak yorumlanmustir. isletme anketleri sonucunda ortaya ¢ikan gostergeler genel olarak memnuniyet vericidir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢aligan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayistyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢gikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, i yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakl1 olan giicliiliikkleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/midiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmustir.

i¢sel Faktorler
Giiclii Yonler
Ogrenciler - Sinif1 gegmis dgrencilerinin olumlu davranislar sergilemesi
Calisanlar - Giiclii ve nitelikli 6gretim kadrosuna sahip olmasi
Veliler -
- Okulun fiziki imkanlarmin egitim-dgretim agisindan uygun olmast
- Okulun spor salonunun bulunmasi
Bina ve Yerleske - Okullar Hayat Olsun projesi kapsaminda yapilan Zenginlestirilmis Kiitiiphane’nin aktif olarak
kullanilmas1
- Teknolojik imkanlarin kullanima sunulmasi ve gelisime agik olmasi
- Yeterli egitim teknolojisine sahip olmasi
Donanim - Derslerin bilgisayar desteginde islenebilmesi
- Ders materyallerinin hazirlanmasi ve ¢ogaltilmasi
Biitge - Okulumuzun doner sermayesinin bulunmasi
- Okul aile birliginin aktif olarak ¢aligmasi
- Okul idarecilerinin nitelikli ve belirli bir hedefi olmasi ve etkili bir yonetim sergilemesi
Yonetim Siirecleri = Kljruml.m yeniliklere 'Ve degisim§ acik o?mail _
- Giivenlik kameralar1 ile yapilan izlemenin giiven vermesi
- Meslek alanlarmin gesitliligi

;‘,‘.\‘Mlu,l
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Aciklama [FI9]: Faktor
degerlendirmesi yapilirken okula
iliskin gesitli kirithimlar (6grenci, calisan
vb) bilgi edinilmesi ve gézden kacan
alan olmamasi igin verilmistir. Her bir
kirihimla ilgili bir tespit yapma
zorunlulugu olmadig gibi bunlardan
baska alan veya konularda da tespit
yapilabilir.

Unutulmamasi gereken husus okulun
i¢ ve dig faktorlerinin tiimiiniin
degerlendirilmesi gerektigidir.

Aciklama [FI10]: Okul

miidiirii/ midirligii catist altinda
degerlendirilen alg: ve olgular igsel
(gticlii-zayif) faktorleri belirtmektedir.
Beseri, Mali ve Teknolojik kaynaklar ile
Kurumsal Yap1 ve Kurum Kiiltiirti
alanlarinin igsel faktor
degerlendirmesinde kullanilmasi
beklenmektedir.

Bu 5 alanin GZ ifadelerinde
diistintilmesi gerekir.




- Sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinliklerin ¢oklugu.
- Disiplinin iist diizeyde olmasi

Iletisim Siiregleri

- Okulumuzun gevreye iyi tanitilmasi
- Ogretmen, yonetici ve 6gretmenler arsinda yiiksek iletisimin olusu.
- Sektor temsilcileriyle organik baginin olmasi

Zayif Yonler

Ogrenciler

- Genel olarak 6grenci basarisinin diisiik olmasi.

- Ogrencilerin ¢ogunlugu sosyal, kiiltiirel ve ekonomik ydnden diizeyi diisiik yorelerden gelmesi ve
iletisim sorunlar1 yaganmast

- Ogrencilerin yiiksekogretim hedeflerinin olmamasi ve lisans programlarina gegiste basarisizlik

- Ogrencilerin motivasyon eksikligi

- Ogrenci basar1 oranlarinin sistematik olarak yiikselmemesi

- Mezunlarin sistematik olarak izlenememesi

Calisanlar

- Projeler konusunda Ogretmenler arasinda yeterli dayamismanmn olmamasi bilimsel arastirmalara
duyarliligm zayif olusu

- Yardimei personelin yetersizligi

- Calisanlarm is ylikiiniin homojen olmamasi

Veliler

- Velilerin ilgisizligi

Bina ve Yerleske

- Okulun ¢evresinde yesil alan olmayis1
- Sosyal Bilimler ve Matematik, Ingilizce egitim smiflarinin eksikligi
- Okul revirinin olmamasi

Donanmim

- Yeni kurulan atolyelerdeki donanim eksikligi.

Biitce

- Okulun maddi kaynaklarinin yetersizligi

Y onetim Stire¢leri

- Velilere yonelik profesyonel rehberlik hizmetlerinin yeterli olamamast
- Uygulamali at6lye caligmalarinin iiretime yeterince doniik yapilamamasi
- Ogrenci yonlendirmelerinde sistematik ¢alisma eksikligi

Iletisim Siirecleri

- Ogrencilerin (ergenlik) problemlerinin yeterince bilinmemesi
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

- Mezunlara istihdamda 6ncelik veriliyor olmast

- Okuldaki bazi mesleki alanlarinin Tiirkiye’de az sayida olmasi
- {limizde {iniversite olmasi

- Is piyasasi, STK ve diger kurumlarin is birligine acik olmasi

- Avrupa Birligi'nin mesleki egitime destek olmasi

Ekonomik

- Okulumuzun doner sermayesinin bulunmasi

Sosyolojik

- Okul bahgesinin biiyiikligii sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri i¢in imkan saglanmasi

- Okulun isletmelere yakin olmasi nedeniyle is avantajlarinin olmasi

- Sosyal ve sportif faaliyetleri yapmaya miisait alan olmasi1 6grencilerinin gelisimine ve kabiliyetlerini
kesfetmesine olanak verilmesi

- Okulumuz egitimci personelinin agirlikla geng ve dinamik bireylerden olusmasi

Teknolojik

- Ogrencinin arastirma yapabilecegi bir Zenginlestirilmis kiitiiphanenin olmasi
- Okulumuzda bilisim teknolojilerinin ve internetin aktif olarak kullanilabilmesi

Mevzuat-Yasal

- Yiiksekogrenime geciste 6grencilerin kendi alanlari ile ilgili tercihlerinde ek puan verilmesi
- Mezunlara dogrudan is yeri agma belgesi verilmesi.
- Ogrencilerin beceri egitimi gordiikleri siire boyunca sosyal giivenlik haklardan faydalanabilmesi

Ekolojik - Okulumuzun geri doniisiim konusunda aktif ¢caligmalar yapmasi
Tehditler
Politik - {limizde isletmelerin mesleki egitime gereken destegi vermemesi
- Ders programlarinda zorlayici derslerin iist iiste konulmus olmasi
Ekonomik - Meslek Lisesi 6grencilerinin bityiik bir kisminin kendi alanlarinda ¢alismamasi
Sosyolojik - Okulun bulundugu ¢evrenin sosyokiiltiirel seviyesinin diistikligi

- Meslek Lisesi 6grencilerinin okulu tercihte kendi ilgi ve yeteneginden ziyade aile ve ¢evre etkisiyle karar
vermesi
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Aciklama [FI11]: Okul

miuidiirii/ midirliagi kapsam alant
diginda kalan faktorler ise digsal
faktorler (firsat-tehdit) olarak
degerlendirilmistir. Tlce milli egitim
miudiirliigtinden baslamak tizere tiim
Bakanlik ¢rgiitii, diger kurum
kuruluslar, veliler, hayirseverler dissal
faktor ayriminda sayilabilecek temel
gruplar niteligindedir.

FT ifadeleri belirlenirken PESTLE
analizine iligskin basliklardan
faydalanilir.




- Okul bolgesinde niifus hareketinin fazla olmasi, gé¢ almasi ve vermesinin bolge kiiltiiriine olumsuz etkisi
- Mezunlarimiz ile Is-Kur arasindaki iletisim eksikligi

Teknolojik - Gelisen teknolojik imkanlar ve teknolojiye ulasilabilirligin artmasi sebebiyle okulda cep telefonu ve
internetin yanls amaglarla kullanilmas1

Mevzuat-Yasal - Okulumuz personelinin tayin veya benzeri sebeplerle sik sik degismesi

Ekolojik - Okulun giiriiltilii bir gevrede olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite,
Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yo6netim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiya¢ Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim

Yabanci1 Ogrenciler Ogretim Y éntemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Okula Devam/ Devamsizlik

2 | Hayat boyu Ogrenme

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Akademik Basar1

2 Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

3 Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurumsal Yonetim

2 | Kurumsal Iletisim

Saml
g . . . . . . .
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz,

velilerimiz, ¢aliganlarimiz ve diger paydaglarimizdan aliman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,

Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz st kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmigtir.

MiSYONUMUZ

Toplumun kalkinmasi, bireylerin refah1 ve mutlulugu icin, mesleki egitim alaninda; ilgili sektorlerle isbirligi yaparak, Atatiirk ilke ve

inkilaplarina bagli, uluslararasi mesleki yeterliliklere sahip nitelikli insan giiclinii yetistirmektir.

ViZYONUMUZ

Ulkemizin en saygin ve tercih edilen mesleki ve teknik egitim kurumlari arasinda yer almaktir.

TEMEL DEGERLERIMiZ,

Okulumuz, 6grenci, veli ve sektdriin beklentilerini karsilamaya yonelik calismalarda, seffaflik ve isbirligini 6n planda tutar. Biitiin
faaliyetlerinde giiven, paylasim ve iletisim esasina dayali sorumluluk anlayisi igerisinde hareket ederken; ¢evrenin olumlu etkilerinden
faydalanir. Diger taraftan, ortaya koydugu biitiin etkinlik, {iriin, maddi ve insan kaynaklarini ¢evreyle paylasir.

Tiirk Milli Egitiminin genel amaglari, Atatiirk {lke ve Inkilaplar1 15131nda;

1.

O N GA WD

Yenilikgi,

Ogrenci merkezli,

Ekip ¢aligmasina deger veren,

Isbirligine dayali egitimi benimseyen,

Teknolojiyi takip eden,

Cevreye duyarly,

Ogrenmeyi 6greten,

Farkliliklar1 zenginlik kabul eden, bir egitim kurumu olmak, temel ilkelerimizdir.
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Aciklama [FI12]: (Okul tiirii geregi
okulunuza mevzuat ile verilnis olan
temel gorevi belirtir ifadeyi yaziniz.)

Aciklama [FI13]: (Cok ve verimli
calisilmast durumunda bes yilin
sonunda yakalanmasi miimkiin olan
ufka iliskin ifadenin girilmesi
beklenmektedir. Misyondan farkl
olarak vizyon ifadesinde mevzuat
yerine yonetimin ufku cok énem
tastmaktadir.)

Aciklama [FI14]: Temel degerler
okulunuzda var olan, var oldugunu
diisiindiigiiniiz, var olinasin arzu
ettiginiz Kisi, Siire¢ ve Performansa
iligkin deger ifadeleridir. Ifadelerin
kisiler (0gretmen, 6grenci, veli,
yonetici, calisan ..), Siirecler ve
performans (¢iktilar, sonuglar)
kapsaminda degerlendirilmesi
beklenmektedir.)




BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER|
TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amag 1.1:

Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir ydnetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: 2017-2018 Egitim 6gretim yilinda %36.16 olan

%20’ye diisiirerek 6grencilerimizin devamsizlik oranlar1 azaltilacak, okula diizenli devam etmeleri saglanarak derslerdeki basarilari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

(6-9 giin) devamsizlik oranmni plan dénemi sonuna kadar

Aciklama [FI15]: Agiklama:
1)Amag, hedef, gosterge ve eylem
kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan
Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.
2)Altta erisim, kalite ve kapasite
amaglarina iliskin 6rnek amag, hedef
ve gostergeler verilmistir.

3)Erisim bashigmda eylemlere iliskin
ornege yer verilmistir.

Aciklama [FI16]: Gaostergelere iliskin
kisa aciklamalar altta verilmistir.
Okullar gosterge listesinde kendi
tiirleri icin belirtilen gostergeleri bu
hedef altinda takip etmelidirler, ayrica
listede belirtilen temel gostergelerin
yam sira kendileri de gosterge
ekleyebilirler

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1l.1.a Devamsizlik orani( 6-9 Giin) 36,6 35 33 32 31 30
PG.1.1b Okulu birakan (tasdikname alan )3grenci sayisi 75 70 65 60 55 50
PG.llc. Basar1 belgesi alan 6grenci sayisi(2 dénem toplami) 821 850 860 870 880 890

AFYONKARAHISAR GAZI MESLEK] ve TEKNIK ANADOLU LISESI 2019-2023 STRATEJiK PLANI



No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 P_evamSIlek yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi Tlgili Miidiir Yardimerlar Egitim —~Ogretim Dénemi Her
icin ¢alismalar yapilacaktir. Hafta
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti o .

1.1.2 v Sinif Rehber Ogretmenleri Her ayin son haftasi
ve gortismeler yapilacaktir.
Ogrenci devaminin saglanmast, i¢in okulun égrencilerin

113 |sevdigi ve eglendigi bir mekan haline getirilecektir. Okul Miidiirii Eyliil-Mays

114 Devamsizlik yapmayan 6grenciler belirlenenerek ddiil siiregleri Onur Kurulu Baskan: He dénem sonu
calitirilacaktir.

Stratejik Amag 1.2 :
Mesleki Egitimin Kalitesi Yiikseltilerek, Piyasanin Ihtiya¢ Duydugu Donanimli ve Nitelikli Bireyler Yetistirilecektir.

Stratejik Hedef 1.2 :  Okulumuzun ve mesleki egitimin tercih edilme oran1 artirilacaktir,

Performans ’Gﬁstergelerﬂ Aciklama [FI17]: Gostergelere iliskin

kisa ac¢iklamalar altta verilmigstir.

Okullar gosterge listesinde kendi
PERFORMANS Mevcut | HEDEF tiirleri icin belirtilen gostergeleri bu
No s . hedef altinda takip etmelidirler, ayrica
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023 listede belirtilen temel gistergelerin
Okulumuza kaydedilen 6grencilerin taban not ZZZ;Z%i’:f;dllm de gosterge
PG.12a ortalamast 31,96 35.00 4000 | 4200 | 4500 | 50.00
PG.12.b Mesleki Egitim ile ilgili yapilan tanitimlar ve
e e 3 5 6 7 8 9
etkinliklerin sayisi.
R : : : : S : 4
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzda mesleki egitimi tanitmaya yonelik etkinlikler
1.2.1. | diizenlenecektir. Alan Sefleri Subat-May1s
Okulumuzda bulunan donanim ve ekipman teknolojiye uygun
122 |hale getirilecektir. Teknik Miidiir Yardimeist Ocak-Subat
1.2.3 | Okulumuzda faaliyet gosteren alanlarin tanitimi yapilacaktir. Alan Sefleri Nisan

Stratejik Amag 1.3 :

Hayat Boyu Ogrenme ile Ogrencilerin Sosyal ve Kiiltiirel Alanlarda Yasanan Degismeleri Takip Etmelerini Saglanacaktir.

Stratej ik Hedef 1.3. : Gerek yetistirme kurslar1 gerekse okulumuz biinyesinde verilen mesleki kurslar i¢in katilim artirilacak, kurs
diizenlenmesinde yerel yonetimler veya 6zel sektor kuruluslar ile isbirligi yapilacaktir.

Performans ’Gﬁstergelerﬂ Aciklama [FI18]: Gistergelere iliskin

kisa aciklamalar altta verilmigtir.

Okullar gosterge listesinde kendi

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF tiirleri icin belirtilen gostergeleri bu

0 - . hedef altinda takip etmelidirler, ayrica
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023 listede belirtilen temel gostergelerin

yam sira kendileri de gosterge

PG.1.3.a Yetistirme kursu agilan ders sayis1 (Dénemlik ) 15 16 17 18 19 20 ekleyebilirler

PG.1.3.b Yetistirme kurslaria katilan 6grenci sayist 450 460 470 480 490 500

PG.13.c. Yapilan isbirligi sayist. 6 8 9 10 12 14

e 42
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Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.3.1. Mesleki kurs faaliyetleri diizenlenecektir.

[lgili Miidiir Yardimcisi

Eyliil-Mayis

132 |Yerel yonetimler ile isbirligi yapilacaktir.

Tlgili Miidiir Yardimcist

Eyliil-Mayis

TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2.1:

Tiim Derslerde Basarinin ve Egitimde Kalitenin Arttirilmasi I¢in Calismalar Yapilacaktir.

Stratej ik Hedef 2.1 : 2023 yilina kadar tiim derslerde 6grencilerin bagari oranlari arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.2.1la Sinifta kalan 6grenci sayisi 130 120 110 100 90 80
PG.2.1.b Smif Gegme Orani % 88,18 | % 89,10 | % 89,20 | % 89,40 | % 89,60 | % 89,80
PG21c. Basar1 oran1 50’nin altinda ders Yiizdesi(Genel %23,72 %2350 | %2325 | %2300 | %2250 %422

Bilgi Dersleri)

WKARL,
&S
l\ /
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Aciklama [FI19]: Gaostergelere iliskin
kisa aciklamalar altta verilmigtir.
Okullar gosterge listesinde kendi
tiirleri icin belirtilen gostergeleri bu
hedef altinda takip etmelidirler, ayrica
listede belirtilen temel gostergelerin
yam sira kendileri de gosterge
ekleyebilirler




PG.21d. Yetistirme kursu acilan ders sayisi (Dénemlik ) 15 16 17 18 19 20
PG2le. Yetistirme kurslarina katilan dgrenci sayist 450 460 470 480 490 500
PG.2.1f. Onur Belgesi Alan Ogrenci Sayisi 80 85 90 95 100 105
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. Sinav analizi yapilacaktr. Ders Ogretmenleri Kasim-Mayis

Analiz sonunda iinitenin hedefledigi davranislar
212 kazanmadig1 anlasilan 6grencilere ek ¢alisma vermek
suretiyle 6grenme eksiklikleri giderilecektir.

Ders Ogretmenleri

Kasim-Mayis

Stratejik Amag 2.2:

Mezun olacak 6grencilerin istihdaminda etkili olmak i¢in mezun durumdaki 6grencilerle baglar giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 2.2 : Mezun ogrencilerin ¢aligtiklari alanlar izlenecek, alanlarinda istihdam edilme oranlar1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.22a Mezun edilen dgrenci sayist 264 280 290 300 310 320

;‘,‘.l”lo,l

©

&

F resen

AFYONKARAHISAR GAZI MESLEK] ve TEKNIK ANADOLU LISESI 2019-2023 STRATEJiK PLANI

44

Aciklama [FI20]: (Her bir hedef icin
yapilacak calismmalar eylemler
tablosunda belirtilecektir. Eylemler
tespit edilirken soz konusu hedefte
yapilacak iyilestirme icin gerekli
olacak tiim faaliyetler diisiiniilmelidir.
Hedefe ulasmak icin birden fazla yol ve
yontem olacag icin bunlardan en az
maliyetli ve en faydali olacak
yontemin secilerek eylem olarak
tanimlanmast gerekmektedir.
Eylemler belirlendikten sonra eylem
sorumlulugu veya yiiriitme ekibi
belirlenmeli ve son olarak da
gergeklestirmeye iliskin faaliyet-eylem
tarihi netlestirilmelidir.)

Aciklama [FI21]: Gastergelere iliskin
kisa aciklamalar altta verilmistir.
Okullar gosterge listesinde kendi
tiirleri icin belirtilen gostergeleri bu
hedef altinda takip etmelidirler, ayrica
listede belirtilen temel gostergelerin
yan sira kendileri de gosterge
ekleyebilirler




Aciklama [FI22]: (Her bir hedef icin
yapilacak calismalar eylemler
tablosunda belirtilecektir. Eylemler
tespit edilirken soz konusu hedefte
yapilacak iyilestirme icin gerekli
olacak tiim faaliyetler diisiiniilmelidir.
Hedefe ulasmak icin birden fazla yol ve
yontem olacag icin bunlardan en az
maliyetli ve en faydali olacak
yontemin secilerek eylem olarak
tanimlanmast gerekmektedir.
Eylemler belirlendikten sonra eylem
sorumlulugu veya yiiriitme ekibi
belirlenmeli ve son olarak da
gerceklestirmeye iliskin faaliyet-eylem
tarihi netlegtirilmelidir.)

PG.2.2.b Ust 6grenime devam eden dgrenci sayist 46 50 55 60 65 70
PG22c Mezunlarin katilabildigi organizasyon sayist 0 1 2 2 2 2
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
291 |Mezun 6grencileri izlemek igin bir komite olusturulacaktir. Okul Miidiirii Mayis 2019
Okulun Web sayfasindan gerekli agiklama ve duyurular
2.2.2. yapilacaktir. Bilisim Teknolojisi Alan Sefi | Eyliil-Mayis
2.2.3. |Mezun dgrencilerin 6nemli giinlerinde yaminda bulunulacaktir. | o1, Sefleri Eyliil-Mays
224, MezuTllarlmlz arasinda .d'ayams-ma saglanmasina yonelik Teknik Miidiir Yardimerst Mayis 2019
organizasyonlar gerceklestirilecektir.
Stratejik Amag 2.3:

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler gerceklestirerek dgrencilerin 6zgiivenlerini gelistirmelerine katkida bulunulacaktir.

Stratejik Hedef 2.3: Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerle egitim 6gretime olan ilgileri artirilacak, bos zamanlarim daha kaliteli ve

verimli bir sekilde degerlendirmeleri saglanacak, kaliteli zaman gegirme aligkanligi kazandirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

. 5 Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.3.a Sosyal etkinlik ve faaliyet sayisi. 10 1 12 13 14 15
PG.2.3.b Sosyal faaliyetlere katilan 6grenci sayilart. 200 210 220 230 240 250
PG.23.c Sportif faaliyetlere katilan dgrenci sayilart 100 110 120 130 140 150
PG.2.3.d Sporcu lisansi olan dgrenci sayist 100 110 120 130 140 150
PG.23e Diizenlenen teknik ve kiiltiirel gezi sayisi 4 5 6 7 8 9
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul iginde smiflar ve boliimler arasinda bilgi yarismalari .
2.3.1 |diizenlenecektir. Ilgili Miidiir Yardimcisi Mart-May1s
2.3.2 | Okul i¢cinde smiflar ve bolimler arasinda spor miisabakalari Beden Egitimi Dersi Ziimre 5 }
diizenlenecektir. Bagkan: 01 Eyliil-20 Eylil
2.3.3 |Yilsonu mezuniyet toreni diizenlenecektir Rebberlik Servisi Her ayin son hafiast
234 . . . Gezi Kuliibii
Teknik ve Kiiltiirel geziler diizenlenecektir e A u May1s 2019
Alan Sefleri
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Aciklama [FI23]: Gostergelere iliskin
kisa aciklamalar altta verilmigtir.
Okullar gosterge listesinde kendi
tiirleri icin belirtilen gostergeleri bu
hedef altinda takip etmelidirler, ayrica
listede belirtilen temel gostergelerin
yam sira kendileri de gosterge
ekleyebilirler

Aciklama [FI24]: (Her bir hedef icin
yapilacak calismalar eylemler
tablosunda belirtilecektir. Eylemler
tespit edilirken soz konusu hedefte
yapilacak iyilestirme icin gerekli
olacak tiim faaliyetler diisiiniilmelidir.
Hedefe ulagmak icin birden fazla yol ve
yontem olacag icin bunlardan en az
maliyetli ve en faydali olacak
yontemin secilerek eylem olarak
tanimlanmast gerekmektedir.
Eylemler belirlendikten sonra eylem
sorumlulugu veya yiiriitme ekibi
belirlenmeli ve son olarak da
gergeklestirmeye iliskin faaliyet-eylem
tarihi netlestirilmelidir.)




Stratej ik Hedef 2.4: Okulun kiitiiphanesinden faydalanan 6grenci sayisi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(0TI ANE O 2018 | 2019 2020 [2021 [ 2022 2023
PG.2.4.a Kitiiphaneden faydalanan 6grenci sayisi. 223 250 270 200 300 320
PG.24Db Kiitiiphaneden alinan kitap Sayisi 331 350 370 380 390 400
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
241 Okuma saati uygulamasi yapilacaktir. Tl:ll'k Dili Ve Edebiyati Dersi Eyliil-Mays
Zumre Baskan1
Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi amaciyla belirli _
242 donemlerde kitap kampanyalar1 diizenlenecektir. lgili Miidiir Yardimeis Nisan
243 O}(umayl ('5zen.dirmek ve artirmak i¢in kitap sergileri Tiirk Dili Ve Edebiyati Dersi Nisan
T diizenlenecektir. Ziimre Ogretmenleri
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Aciklama [FI25]: Gaostergelere iliskin
kisa aciklamalar altta verilmigtir.
Okullar gosterge listesinde kendi
tiirleri icin belirtilen gostergeleri bu
hedef altinda takip etmelidirler, ayrica
listede belirtilen temel gostergelerin
yam sira kendileri de gosterge
ekleyebilirler

Aciklama [FI26]: (Her bir hedef icin
yapilacak calismalar eylemler
tablosunda belirtilecektir. Eylemler
tespit edilirken soz konusu hedefte
yapilacak iyilestirme icin gerekli
olacak tiim faaliyetler diisiiniilmelidir.
Hedefe ulasmak icin birden fazla yol ve
yontem olacag icin bunlardan en az
maliyetli ve en faydali olacak
yontemin secilerek eylem olarak
tanimlanmast gerekmektedir.
Eylemler belirlendikten sonra eylem
sorumlulugu veya yiiriitme ekibi
belirlenmeli ve son olarak da
gerceklestirmeye iliskin faaliyet-eylem
tarihi netlegtirilmelidir.)




TEMA 111: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3.1:

Ogrencilerimiz Alaninda Aranan Niteliklere Sahip, Kalifiye Is Gérenler Olarak Yetistirilecektir.

Stratej ik Hedef 3.1. 2017-2018 Egitim 6gretim yilinda % 89,77 olan isletme memnuniyet orani plan dénemi sonuna kadar % 95 diizeyine

¢ikarilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
ELRAILE R 2018 [ 2019 [2020 [2021 [2022 2023
PG.3.1l.a Ogrenci yerlestirilen isletme sayilari. 103 120 135 140 145 150
PG.3.1b isletmeye giden 6grenci sayilari 262 280 290 300 310 320
PG.3.1.c. Isletmelerin memnuniyet diizeyleri %89,6 %92 %093 %94 %95 %96
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Koordinator 6gretmenl luyla isletmelerle iyi iligkil .
3.1.1. oordinator ogretmetier yo'yta tyettmeretic iyl tiskiiet Koordinator Miidiir Yardimcisi| Eyliil-Mayis
kurulacaktir.
3.1.2 |Isletmelerin beklenti ve memnuniyetini 6lciilecektir. Koordinatér Miidiir Yardimecisi| Nisan
RS . . . . o . 48
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Stratejik Amag 3.2 :

Cevre ve Dogal Kaynaklar1 Tasarruflu Kullanma Bilincini Geligtirmek.

Stratejik Hedef 3.2 : Okul capinda gergeklestirilecek tasarruf tedbirleri neticesinde mevcut fatura tutarlarmin % 10 oraninda azaltilmasina

calisilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
BRG] 2018 | 2019 2020 2021 [ 2022 2023
PG.3.2.a Yillik elektrik harcamalar1 miktar: 46.562. | 44.000 42.000 40.000 | 40.000 40.000
PG.3.2.b Yillik su harcamalar1 miktar1 11.418 | 10.500 10.000 10.000 | 10.000 10.000
PG3.2.b Yillik dikilen agag sayist 200 250 300 350 400 450
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
391 (")grer%ci ve Ogretmenlerin bilinglendirilmesiyle':, .okulur'l kagit, flgili Miidiir Yardimerss Eyliil- Mayis
elektrik, su, vb. kaynaklarinda tasarruf yoluna gidilecektir.
Geri Donisi lori 1 I “Tomi Temi )
3.2.2 e f)’nusum RS er'l e ar.laczi emiz Cevre Temiz Kimya Teknolojisi Alan Sefi | Eyliil- Mayis
Toplum” sloganinin benimsenmesi saglanacaktir.
3923 Tliim olanaklar kullanilarak aga¢ dikilmesi i¢in caligmalar Yeg..i'li ) Koruma ve Cevre Subat- Nisan
yapilacaktir. Kuliibii
e
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

270.000

290.000

310.000

330.000

350.000

1.550.000.-

0 1000 1100 1200 1300 4.700.-
50.600 51.000 52.000 54.000 55.000 262.600.-
320.600 342.000 363.100 385.200 406.300 1.817.300.-
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milll egitim
miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

1. Gazi Mtal Teskilat Semas1

a M w DN

Adres
Telefon No
Faks No
e-posta
Internet adresi

A
S M"’a
S\

T 4

4
{
=

Ogrenci Durumu
Hizmet I¢i Egitim Faaliyetlerine Katilan Ogretmen Listesi
Okulumuzdan Goriiniimler

Goriis ve Degerlendirmeleri Anket Formlari

AFYONKARAHISAR
GAZIi MESLEKI ve TEKNIK ANADOLU LISESIi

. Ali Cetinkaya Mahallesi Atatiirk Bulvar1 No :8 03030-AFYONKARAHISAR
:0(272) 21311 85-213 28 77

:0(272) 2141953

: 263291@mebk12.tr

: http://www.afyongazieml.k12.tr
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STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ad1 Soyadi Unvam Imzas1
Mehmet IVECEN Okul Miidiirii
Veysel KIVRAK Miidiir Yardimecisi
Faruk KILIC Okul Aile Birligi Bagkani
Habil DEMIRKUS Okul Aile Birligi Yénetim Kurulu Uyesi
Nurcan ERGENEKON Ogretmen
STRATEJIK PLAN EKIBi
Adi Soyadi Unvam Imzas
Mehmet KARAARSLAN Miidiir Yardimecisi
Mehmet DONMEZ Ogretmen
Hakan Yahya AKDENIZ Ogretmen
Murat YAVUZ Ogretmen
Ali AYDIN Ogretmen
Ferihan DENIZ Ogretmen
Zeynep SARI Veli
AR
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